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第一條 德育學校財團法人德育護理健康學院（以下簡稱本校）為藉由內部稽核

確保內部控制制度目標之達成，依據學校財團法人及所設私立學校內部

控制制度實施辦法第十四條規定訂定本辦法。 

第二條 本校稽核小組人員隸屬校長室，校長需定期或視需要召開稽核小組人員

會議。 

第三條 稽核事項包括人事、財務、教學及相關營運事項之事後查核，由稽核小

組人員負責執行，依稽核所需，必要時得聘請外部專家學者協助指導。 

第四條 稽核小組人員任期二年，連選得連任一次。 

第五條 稽核小組人員之組成以 9 名為原則。稽核小組人員皆需為本校服務滿三

年之教職員工外，必須具有三年內稽核講習之合格證明方能擔任。同時

亦不得為總務、會計單位人員，亦不得兼任本校整體發展獎勵補助經費

專責小組委員。 

第六條 稽核小組 9 名人員之遴選，其中 5 名由校長直接圈選指派；其餘 4 名則

由本校教師會推派符合前條規定之專任教師人選名單至多 10 名，再由

校長圈選其中 4 名指派之。小組人員因故出缺時，如由校長直接圈選者

則由校長直接補遴選之，任期與該期成員屆期相同；若由本校教師會推

派符合資格者，則由校長自前述 10 位人選名單中補遴選之，任期與該

期成員屆期相同。 

第七條 稽核小組置召集人 1 人，由校長自本辦法第五條、第六條之 9 名組成人

員中遴選擔任，負責督導小組運作，並配合學校獎勵補助款計畫、年度

例行性內部稽核時程等，協助擬定稽核計畫、追蹤稽核進度、完成撰寫

並出具相關稽核報告。同時因應不定期的評鑑考察，需配合出席相關會

議，協助學校內部稽核事項之釐清說明。 

第八條 稽核小組人員會議每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。

會議須有小組人員三分之二以上出席。會議議案如須交付表決時，以出

席人員二分之一以上同意為通過。 

第九條 稽核小組人員除召集人外皆為兼任無給職，但得依稽核人員出席會議狀

況與服務績效，在教師評鑑、人事考評時酌予加分。另考量召集人之業

務需求，若召集人由校內專任教師兼任時，則每學期酌予減授 2 鐘點，

自本辦法實施後第一任召集人開始適用之。 



第十條 稽核人員職權如下： 

一、人事、財務、教學、相關營運等活動之事後查核。 

二、現金出納處理之事後查核。 

三、現金、銀行存款及有價證券之盤點。 

四、財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建議。 

五、專案稽核事項。 

第十一條 稽核小組人員應依風險評估結果，擬訂相關稽核計畫，其內容應包括

稽核目的、範圍、項目、執行時間、方式及人員等項目。每學年度依

稽核計畫，至各單位進行重點式抽查為原則，且依政府法令實施或重

大專案業務，進行不定期查核。稽核小組人員執行稽核業務，得請相

關業務承辦單位或人員，提供相關憑證、文件、帳冊及其他稽核所需

資料。 

第十二條 稽核小組人員稽核時發現缺失及異常事項，應於稽核報告據實揭露，

並檢附工作底稿及相關資料，定期追蹤。 

前項缺失及異常事項如下： 

一、 內部控制制度缺失。 

二、 政府機關檢查所發現之缺失。 

三、 會計師於財務查核簽證或專案查核所發現之缺失。 

四、 其他缺失。 

第一項之稽核報告、追蹤報告、工作底稿及相關資料，應至少保存

五年。 

第十三條 稽核小組人員應定期將稽核報告及追蹤報告送校長核閱，並將副本陳

送監察人查閱。但發現重大違規情事，本校有受重大損害之虞時，應

立即作成稽核報告陳送校長核閱，校長接獲報告後，應立即評估改善

並陳報董事會，且將副本陳送監察人查閱。 

第十四條 本辦法經行政會議通過，陳請董事會審議通過，簽請校長公布施行，

修正時亦同。 


